INFORME N° 1-CRE-FAG-UNSA

A : Ing. Héctor Medina Davila
Director del Departamento de Ciencias Agropecuarias
De : Dr. Mateo Pocco Pinto
Presidente de la Comisidn Revisora de Expedientes para Ascenso
Asunto : Entrega de ficha de Tabla de Calificaciones
Fecha : 04 de noviembre de 2021

De conformidad al OFICIO CIRCULAR N° 045-2021-DACA-FAG/UNSA. los miembros
integrantes: Dr. Mateo Pocco, Ing. Luis Zegarra Aymara e Ing. Rene Quispe Castro, nos
reunimos en el Aula 104 de la Facultad del dia 02 de noviembre del presente afio, para realizar
la calificacién del expediente del Dr. Victor Hugo Casa Coila, quien concursa a una plaza de
ascenso a la categoria Asociado.
- De acuerdo al Reglamento de Ascensos, de conformidad con el Art. 16, hemos
verificado que el postulante cumple con los requisitos obligatorios.
- Luego procedimos a calificar los diferentes items que contiene la Tabla de
Calificaciones, cuya copia escaneada adjuntamos al presente informe.
- De acuerdo con los puntajes obtenidos, presentamos un consolidado para determinar
el puntaje total obtenido por el postulante que es de: 79.675 puntos, que también
adjuntamos.

Estando seguros de haber cumplido con la comision designada, aprovechamos la ocasion para

agradecer la confianza brindada a los miembros integrantes

Atentamente.

Dr. Mateo Pocco Pinto
Presidente de la Comision

Adj. Copias de Tabla de calificaciones
Consolidado de puntaje obtenido



POSTULANTE: VICTOR HUGO CASA COILA

ANEXO 1: TABLA DE CALIFICACIONES

CONCEPTO Puntaje Parcial
1. GRADOS Y TITULOS 14 Max. 15
1.1. TITULOS
a) Titulo Profesional 4 4
1.2. GRADOS
b) Doctor 10 10
2. EXPERIENCIA DOCENTE 9 Max. 10
Por afio 1 pto. (Max. 5)
2.1 CATEGORIA DOCENTE
a) Auxiliar 1 3
2.2 REGIMEN (antigliedad 2 anos) 2 6
e) Tiempo completo
3. INVESTIGACION 10 Max. 10
a) Serinvestigador REGINA vigente 5 5
b) Participar en fondos concursables de investigacion. 4 4
c) Publicacion en revista indexada 4 4
e) Actividad de investigacién registrado en el SIRI-UNSA 2 2
4. PUBLICACIONES Y OTROS 0.125
a) Libro o texto universitario:
- Autor 3
- Coautores (varios coautores se dividen por el cociente) 2 0.125
5. ACTUALIZACION Y CAPACITACION 9.5 Max. 15
5.1 Capacitacion docente (Excluyente) 5 Max. 5
b) Estudios concluidos de maestria 3 3
c) Estudios concluidos de 2da. Especialidad 2 2
d) Diplomado 1.5 1.5
5.2 Estudios de especialidad 1 Max. 1
a) Cursos de formacion docente con duracion de 20 horas 4
Acreditando evaluacion (Max. 5)
5.3 Certamenes cientificos 3.5 Max. 5
a) Participacion en eventos académicos, seminarios, simposios
Congresos o similares a nivel nacional (Max. 2)
- Panelista o ponente 1.5 3.5
- Organizador 1 1
b) Participacion en eventos académicos, seminarios, simposios
Congresos o similares a nivel internacional (Max. 1)
- Asistente 1 1
5.4 ldiomas Max. 4
a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta 1
b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta 2
c) Nivel avanzado: Traduce, habla, redacta 3
(Certificado otorgado por el Departamento Académico de
Literatura y Lingliistica o el Centro de Idiomas de la UNSA o
Entidad internacional acreditada, antigliedad no mayor a 5 afios
6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA 3.8 Max. 10
i) Comisiones permanentes (con 75% Asistencia) 0.5 1

Mdximo 6 auxiliares y 10 asociados




j) Comisién permanente de acreditacién o licenciamiento 0.5 2
k) Comisiones temporales 0.2 0.8
7 ASESORIAY TUTORIA A ALUMNOS 2.25 Max. 6 .
b) Jurado de tesis 025 1.75
¢) Tutoria por semestre, con resolucion de nombramiento einforme 0.5 0.5
de cumplimiento
8. PROYECCION SOCIAL Max. 1
9. DESEMPENO DOCENTE 25 Max. 25
9.1. Informe del Director de Departamento 10 Max. 10
a) Asistencia a reuniones del departamento 75% 4
b) Presentacion oportuna del silabo 3
c) Presentacion del Plan de trabajo Individual 3
9.2. Informe de la DUFA i5 Max. 15
a) Entrega oportuna de notas 5 5
b) Evaluacion de estudiantes
De 55 a 75 puntos 5
De 76 a 100 puntos 10 10
Total 73.675 100
10. PUNTAJE ADICIONAL 5
b) Felicitaciones o reconocimiento publicos otorgados por 2 2
instancias al interior de la Universidad en mérito a su
desempefio académico y profesional relevante, por cada
caso 1 punto (Max. 2)
c) Publicaciones con registro ISBN 1 1
d) Publicacion en revista indexada de impacto 1 3
TOTAL, PUNTAJE FINAL 79.675 B
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